
Für unseren Firmenausbau suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung:

Finanzbuchhalter/in 60 - 100% (m/w/d), optional als CFO
Deine Aufgaben:
•	 Lohn- und Finanzbuchhaltung inkl. Quartals- und 

Jahresabschlüsse der verschiedenen Gesellschaf-
ten und Gruppen-Abschluss

•	 Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung inkl. Re-
chungswesen und MWST-Abrechnungen

•	 Versicherungsangelegenheit
•	 Bau- und Immobilientreuhand
•	 Liquiditätsmanagement und Finanzierung
•	 Controlling und Unternehmenssteuerung
•	 Prozesse, Systeme und Digitalisierung
•	 Mitgestaltung der Unternehmensentwicklung und 

strategischer Sparringpartner der GL
•	 Selbständige Leitung des gesamten Finanzbe-

reichs vorerst als Alleinbuchhalter/in mit Teilzeit 
Unterstützung eines Lehrlings

•	 Stellvertretung im HR-Bereich, im Gegenzug ist 
die HR Verantwortliche Person in der Lage die Fi-
nanzen zu vertreten, ein gegenseitiger Austausch 
bietet ein grossen Mehrwert. 
 
Deine Fähigkeiten:

•	 Weiterbildung im Finanz- und Rechnungswesen
•	 Erfahrung im Abacus, vorteilhaft spezifisch in Ab-

abau und Abaimmo, gute MS-Office-Kenntnisse, 
Lernbereitschaft, lösungsorientiert, Selbständig-
keit, strukturierte Arbeitsweise sowie Zuverlässig-
keit und eine Vertrauensperson

•	 Teamfähigkeit und Flexibilität
•	 Hohes Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein
•	 Berufserfahrung in den Finanzen und Firmen mit 

ähnlicher Aufgabenstellung
•	 Berufsbildner/in von Vorteil

Deine Perspektiven:
Genuss von einem hohen Vertrauen, transparente und 
offene Kultur mit einer grossen Selbstverantwortung 
welche direkt dem CEO und Inhaber unterstellt ist.

Ein aussergewöhnlich gut geschultes, eingespieltes 
und motiviertes Team, welches dich bei deiner Einar-
beitung unterstützt. Ein fortschrittliches und flexibles 
Arbeitsmodell in Verbindung mit attraktiven Arbeits-
bedingungen. Aussicht auf ein langfristiges Arbeits-
verhältnis sowie aktive Förderung bei deiner Weiter-
entwicklung.

Bei Interesse an anderen Themen können auch weitere 
Tätigkeiten übernommen werden wie z.B. Es steht die 
Mitgliedschaft in der Geschäftsleitung offen, mit der 
Perspektive einer CFO-Rolle, Leitung Administration 
sowie der IT-Bereich stehen neben weiteren Aufgaben 
offen.

Das Stellenpensum kann je nach Aufgabenumfang 
flexibel festgelegt werden. 

Seit über 65 Jahren sind wir als Holzbauunternehmen erfolgreich am Markt und haben uns dabei 
eine robuste Basis geschaffen. Unser Familienbetrieb mit rund 60 Mitarbeiter/innen ist überwiegend 
in den Kantonen Thurgau, St.Gallen und Zürich tätig. Für unsere attraktiven Aufträge steht uns ein 
46’000m2 Areal mit modernster Infrastruktur zur Verfügung. Langjährige und bestens ausgebildete 
Mitarbeiter, in den Bereichen Holzbau, Architektur/Baumanagement und Immobilien, die sich für 
unsere Ziele und Werte einsetzen bilden dabei unser Fundament. 

Mach den ersten Schritt und bewirb dich noch heute. Eine spannende und lehrrei-
che Zukunft mit aussichtsreichen Aufstiegsmöglichkeiten erwartet dich. Wir freuen 
uns auf deine Bewerbung!

Ansprechperson: Joe Blättler
Bewerbungsunterlagen an: hr@blaettler-holzbau.ch
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