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Team Blättler: Facts & Figures  
 

Klar, wenn du im Team Blättler arbeitest, musst du mit anpacken. Aber du profitierst auch von so eini-
gem! Zum Beispiel: 
  
Arbeitszeiten und Lohn: 
• 5 Wochen Ferien 
• 6 Wochen Ferien ab dem 50. bzw. vor dem 20. Altersjahr 
• Flexibles Arbeitsstundenmodell 
• 2 Wochen Vaterschaftsurlaub, 100% Lohn 
• Überzeitzuschlag von 25% + 8,33% (13. Monatslohn) 

 
Sozialversicherungen: 
• Unfallversicherung bei SUVA 
• Krankentaggeldversicherung bei Helsana 
• Pensionskasse bei Swisscanto 

 
Aus- und Weiterbildungen: 
• Kostenübernahme für Kurse und Zertifizierungen 
• Beteiligung an Weiterbildungskosten (FH, HF, NDS, MBA, usw.) nach individueller Vereinbarung 

 
Verpflegung: 
• Gratis-Freitagsbier immer am Ende des Monats 
• Gratis-Pizzaplausch jeweils Mitte des Monats 
• Mittagessen auf der Baustelle wird von uns bezahlt 

 
Unabhängiger Arbeitgeber: 
• Wir sind seit über 60 Jahren ein finanziell eigenständiges und unabhängiges Familienunternehmen. 
• Einen Verkauf der Unternehmung wird nicht angestrebt. 

 
Events: 
• Personalessen 
• Teamanlässe und -ausflüge 
• Firmenanlässe mit Partner*in bzw. Familie 

 
Sonstiges: 
• Flexible Tätigkeiten, innerhalb des Unternehmens sind verschiedene Funktionen möglich.  
• Wir bieten die Möglichkeit, die Karriereleiter hochzusteigen. 
• Gratis-Mitarbeiterparkplätze 
• Ergonomische Arbeitsplätze 
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• Grosszügige Dienstaltersgeschenke 
• Arbeitskleider kostenlos bzw. Beteiligung 
• Gratis Schreibmaterial 
• Persönliche Schutzausrüstung wird zur Verfügung gestellt. 
• Unsere Infrastruktur kann auch für private Zwecke genutzt werden; nach individueller Absprache. 
• Aktive Mitwirkung ist willkommen und wird gefördert, wir haben immer ein offenes Ohr für Vor-

schläge und Anregungen. 
 
Der Mensch im Mittelpunkt: 
• Wir pflegen und fördern einen kameradschaftlichen und respektvollen Umgang.  
• Wir unterstützen aktiv die Vision zur nachhaltigen Unternehmung und zur nachhaltigen Gesell-

schaft. 
• Mitarbeiter jeden Alters sind willkommen 
• Wir pflegen eine offene Fehler- und Feedback-Kultur 
• Wir fördern unsere Mitarbeiter und ihre Fähigkeiten, unter anderem bis zum Schweizermeister. 

 
 
Zertifikate und Mitgliedschaften: 

 
 
 
 
 
 
 
 
Und übrigens: Humor kommt auch nicht zu kurz bei uns 😀😉 

 
 
Hast du noch Fragen! Melde dich bei uns! 
 

Telefon: +41 (0)71 918 70 60 
Mail: hr@blaettler-holzbau.ch   
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